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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
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g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus:




Gazi Mustafa Kemal Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokulu okuyan gocuklar yetistirmek degil, cagdas
iletisim araclarimi kullanabilen, okumayi, arastirmay: seven, Tiirkgeyi dogru ve diizgiin kullanabilen, analitik diistince yapisina
sahip, kendine gitivenen, sosyal, iletisimi kuvvetli, gelecegimizi aydinlatacak, bizleri “cagdas medeniyet seviyesinin {istiine
cikaracak” cocuklar yetistirmektir. Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye

Cumbhuriyetini daha da ytiikseltecek gelecek nesiller yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Gazi Mustafa Kemal Ilkokulu'nun stratejik planlama galismasima ¢énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir calisma sonucu ilk seklini almus,
varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan stratejik plan ekibi tarafindan yapilmistir.
Daha sonra SWOT sonuglarma gore stratejik planlama asamasma gegilmistir. Bustirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem planm1 ve sonugcta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugtinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ¢l¢tide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki

her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Gazi Mustafa Kemal Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme

ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Sinop Il Milli Egitim

Midirlugi olmak tizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Dursun KAHRIMAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarmmizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Dursun KAHRIMAN Okul Mudiru Hiiseyin ALBAYRAK Miidiir Yardimcist

Metin YORKUN Sinif Ogretmeni Nursel OZLUK Miidiir Yardimcist

Murat KORKMAZ Veli Merve KALKAN Rehber Ogretmen

Giilcan ERGIN Veli Zehra TIRYAKI Rehber Ogretmen
Bengii KAVAS EKSIOGLU Sinif Ogretmeni
Giillizar SENER Sinif Ogretmeni
Fatma HARPUTLU Sinif Ogretmeni
Nevzat YASAR Sinif Ogretmeni
Buket Itir ATAY Okul Oncesi Ogrt.
Nagihan KUTUK Veli
Nazli BAS Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giugli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi *

Ulu Onder, Biiyiik Taarruzdan énce maiyetindekilere “Harekat basladiktan on bes giin sonra [zmir’e gireriz.” diye bir ifade kullanmisti. 9
Eylul’den sonra Ankara’ya dondiigiinde “Bir giin yanilmisim ama hata benim degil diisman acele etti” demistir. Bir milletin gelecegini
planlayan Onderin mirasgilari olarak bizlerin de sadece egitimde degil hayatin her alaninda stratejik diistinmemiz ve plan yapmamiz bir
gorevdir. Gerze Gazi Mustafa Kemal Ilkokulu Miidiirligii, yarinlarimizi emanet edecegimiz nesillerimizin gelecegini planlama gorevini bu

bilingle ytirtitmektedir.

Stratejik yonetim, bir kurulusun biuitiin temel degerlerini, amaglarmi, hedeflerini ve bunlara ulasmayr mumkiin kilacak yontemleri
formiile ederek planlamaya dayali bir vizyonun belirlenmesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege dontik bir bakis acisini biiny esinde barmdirir.
Kurum biitcesinin uzun dénemli amag ve hedefleri ve oncelikleri ifade edecek sekilde hazirlanmasini, kaynak tahsisinin bu 6nceliklere gore
yapilmasimni ve sonunda hesap verme sorumlulugunu igerir. Ayrica yapilan plana uymanm, giincellemenin, takibinin gerekliligi kacimilmazdir.
Biitiin bu stirecler dogru yonetildiginde cagdas, toplumun her kesimi ile is ve calisma hayatindaki tiim sektorlerin ihtiyacini karsilayan egitim

modeli de ortaya konulacaktir.

Gerze Gazi Mustafa Kemal Ilkokulu Miudurliigi'nun stratejik planlama calismalar: bir yol haritasi ¢izmek suretiyle baslamis, bununla
ilgili olarak bir stire¢ haritas: olusturulmustur. Bu dogrultuda planimizin hicbir zaman son halini almayacak sekilde dinamik, gelismeye acik,
yillara gore ortaya ¢ikacak ihtiyaclar: karsilayabilecek toleransa sahip olmasi gerektigi goriistindeyiz. Planimizin bu asamasina kadar ve bundan
sonraki tim asamalarinda degerli zamanlarini bizden esirgemeyen tiim i¢ ve dis paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Stratejik Planlama Ekibi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SINOP Tlcesi: Gerze
Adres: Hamidiye Mah. Hal Cad. No:71 Gerze Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/ CNLNwseNBnp
Telefon Numaras1: | 0368 718 10 15 Faks Numarast: 0368 718 10 15
e- Posta Adresi: 738377@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / gerzegmkio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 738377 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1997-1998 Egitim Ogretim Y1il1 Toplam Calisan Sayis1 * 43

Kiz 308 Kadin 19
Ogrenci Sayist: Erkek 301 Ogretmen Sayis1 | Erkek 14

Toplam 609 Toplam 33
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 - 19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 119
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 119 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1 i -
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktarr* 2750 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 11 Yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni 14 8 22
Ozel Egitim Ogretmeni - 8 8
Brang Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 3 3 6
Toplam Calisan Sayilar: 20 23 43




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 30 Kittiphane X
Kullarnilan Derslik Sayis1 28 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarm Alani (m2) 17,5 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1635 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 635

Okul Kapal1 Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi-A 9 7 16 2/F 12 12 24
Anasmifi-B 11 5 16 3/A 12 12 24
Anasimif1-C 10 7 17 3/B 12 14 26
1/A 14 11 25 3/C 12 14 26
1/B 11 17 28 3/D 14 12 26
1/C 10 15 25 3/E 15 15 30
1/D 11 12 23 4/A 9 13 22
1/E 15 11 26 4/B 10 11 21
2/A 15 10 25 4/C 11 11 22
2/B 11 11 22 4/D 9 12 21
2/C 14 13 27 4/E 15 10 25
2/D 17 10 27 4/F 10 10 20
2/E 13 16 29 Hafif Zihinsel | 3 6 9
A Subesi
Otistik  Hafif | - 5 5 Orta Agwr A |- 2 2
A Subesi Subesi

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayist -
Masatistii Bilgisayar Sayisi 24 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 7
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son tig yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 10.196 8.784

2018 15.094 15.094

2019 21.502 21.502
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

14



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilirim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

b KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
i KATILMIYORUM

Okul mudiurii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

15



Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

d KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okulailettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
® KATILIYORUM

m KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

16



Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM
25% B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
i KATILMIYORUM
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Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
b KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

N KATILMIYORUM
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Teneffiislerde ihtiyaglarimi Okulun igi ve disi temizdir.
giderebiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

M KARARSIZIM

 KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM E KATILIYORUM

i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
i KATILMIYORUM

19



Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
bkl KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okul kantininde satilan malzemeler
saghkh ve guvenlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

® KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

20



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM E KATILIYORUM

i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.

0%

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Kurumdaki tum duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.

0%

® KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

M KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Her tiirlii 6diillendirmede adil Kendimi, okulun degerli bir uiyesi
olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. olarak goruriim.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

H KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

d KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM



Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM E KATILIYORUM

i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

>

@ KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

®m KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
olumlu etki birakacak ¢alismalar dusiincelerin uretilmesini tesvik

yapilmaktadir. etmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM
= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM M KATILMIYORUM

b KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
i KATILMIYORUM



Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
0,

s B KATILIYORUM

39% 31% ” ‘ ® KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

15%

B KATILMIYORUM
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

0%

B KESINLIKLE KATILIYORUM E KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM
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Veli Anketi sonuclari :

ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
u KATILIYORUM

m KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM
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Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
bk KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
N KATILIYORUM

W KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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Ogretmenler yenilige acik olarak Okulda yabanci kisilere karsi
derslerin islenisinde gesitli yontemler glivenlik onlemleri alinmaktadir.
kullanmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM
M KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

- m KATILMIYORUM
® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM

i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM



Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

b KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
E KATILMIYORUM

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

® KESINLIKLE KATILIYORUM

m KATILIYORUM
= KARARSIZIM
B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
disiniiyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okul, teknik arag ve gereg
yonunden yeterli donanima
sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM

22% B KATILIYORUM
40% 17% # KARARSIZIM
21% B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM
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Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

b KARARSIZIM
M KATILMIYORUM

H KISMEN KATILIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
0,

1a% B KATILIYORUM

35% | 29%  KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

18%

B KATILMIYORUM
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® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
& KARARSIZIM ® KISMEN KATILIYORUM
& KATILMIYORUM

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

ACIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan gitigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ miidiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okula devam etme isteginin yiiksek olmas.
Calisanlar Calisanlarin, verilen gorevleri zamaninda yerine getirmeleri.
Veliler Gerek idareyle gerekse 6gretmenlerle Isbirligine acik olmalari.

Bina ve Yerleske

Okulun merkezi konumda olmasi.

Donanim

Okulun asgari diizeydeki donanima sahip olmasi.

Biitce

Okulun asgari diizeyde ki gelir kaynagina sahip olmasi.

Yonetim Siirecleri

Katilimc1 ve paylasimci bir yonetim anlayisinin olmasi.

[letisim Siirecleri

Okulun (idare, 6gretmenler, calisanlar) her anlamda iletisime agik olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Tasimali egitimin olmasi.
Calisanlar Calisanlar arasinda olusabilecek catismalar.
Veliler Egitim stireclerine katilim konusunda yeterli zaman ayirmamalari.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin araclarmn gegis gtizergahinda olmasi.

Donanim

Okulun her ihtiyaca cevap verecek donanima sahip olmamasi.

Biitce

Okula bakanlik tarafindan biitce verilmemesi.

Yonetim Stiregleri

Merkezi yonetim anlayisinin okul ici siireclere olumsuz etkisi.

[letisim Stirecleri

[letisim siirecleri sonrasi alinan kararlarin  uygulamaya

konmasindaki sorunlar.
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Diinyada ve tilkemizde 6rgiin ve yaygin egitimin gerekliligine olan inancin
yiikselmesi.
Ekonomik Egitime ayrilan payin gerek aile gerekse tilke nezdinde artmasi.
Sosyolojik Gerek aile gerekse toplumda egitim almanin 6nemi ve prestijli mesleklere
yonelimin ytikselen deger olmasi.
Teknolojik Teknolojinin egitim 6gretim stirecindeki yadsmamaz gerekliligi ve faydasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasalarn da degisen egitim ogretim stireclerinde beklenti ve

ihtiyaclara gore diizenlenmesi.

Ekolojik Okulumuz 6grencilerinin gevre ve doga bilincine sahip olmasi.
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin gtincellenememesi.
Ekonomik Ulke ekonomisinde egitime yeterli paym ayrilmamast.
Sosyolojik Egitimin aile de ve toplumda gercek anlamindan ¢ikip, 6grenciler
arast yaris halini almasi
Teknolojik Teknolojinin yanhs kullanilmasiyla beraber ogrencileri egitim

ogretimden uzaklastirmasi, toplumdan soyutlamas.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasalarin diizenlense bile her ihtiyaca cevap

verememesi.

Ekolojik

Egitim sonras1i ortaya c¢ikan istthdam ihtiyacinin yalnizca

sanayilesme ile giderilmeye calisilmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

ACIKLAMA

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢tkan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimdi ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

% Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

% Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim

strecinin hayata hazirlama evresini;

% Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon ¢alismalarinin gesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Okul gezilerinin prosediirlerden kaynaklanan sebeplerden dolay1 yapilamamasi.
2 | Okulun fiziki imkanlarmin yetersizligi nedeniyle 6gretim yontemleri cesitlendirilememektedir.
3 | Okulun fiziki ve maddi imkanlarinin yetersizligi nedeniyle ders arag gerecleri gesitlendirilememektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun sehir merkezinde ve yol giizergdhinda olmasi nedeniyle trafik gtivenligi ile ilgili sorunlar yasanmaktadir.

Okul, fiziki ve maddi yetersizliklerinden dolay: yeterli diizeyde donanima sahip degildir. Ornegin fen lab. , spor salonu vb.

Tum paydaslarin temizlik ve hijyen konusundaki beklentilerinin farklilig:

= QN =

Okulun sehir merkezinde ve yol giizergdhinda olmas1 ve ayni zamanda tasima merkezi okul olmasi nedeniyle trafik gtivenligi
ile ilgili sorunlar yasanmaktadr.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirltigtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ *

Kurumumuzda egitim 6gretim imkan1 bulanlara; nitelikli, kaliteli bir egitim hizmeti sunmak, okulu ¢evrenin kiilttir merkezi haline getirmek,

tist 6grenim kurumuna nitelikli ve daha fazla 6grenci gondermek, Ilkogretimin amaglarmin tamaminin gerceklestirildigi bir okul olmaktir.

VIiZYONUMUZ *

Turk Milli Egitiminin amaclar: 1s1§inda; diinti, bugtinii ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak

ozgtin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktur.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Once insan,

Karsilikli gtiven ve diirtistliik,

Sabirli, hosgoriilti ve kararhilik,
Egitimde stireklilik anlayisi,

Bireysel farklar1 dikkate almak,
Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

RN N N N SR VRN

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
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v' Stirekli gelisim

v" Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

ACIKLAMA:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amag 1:
Bolgemizdeki tim dgrencilerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim slirecini tamamlamalarini saglamak.***

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci tamamlamalarini
saglamak.***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2019 2020  [2021 [ 2022 2023

PG11la Kay1t bolgesindeki 6§rencﬂerden okula kay1t 9» 93 93 95 9%
yaptiranlarin orani (%)

PG.1Lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 60 70 75 80 80

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Ouk.qla yeni baslayan bgrencﬂoerden oryantasyon 90 9» 93 95 99
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 2 2 1 1 0

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri i i i i i
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 06grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
1.1.2 [Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti calismalar yapilacaktir. | Miidiir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eyliil
113 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast

gorlismeler yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzun mevcut tim imkanlarini en tist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini destekleyip

bir tist 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi

akademik basariy takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan

alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2019|2020  [2021  [2022  |2023
PG11la Basarisizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grenci
sayisi 3 5 5 4
PG.1.1.b e e .
Yirtttlen kiiltiirel faaliyet sayisi 4 4 5 5
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PG.1.1.c. Yurttiilen kiilttirel faaliyetlere katilan 6grenci
sayisl 115 125 130 135 150
PG.1.1.d. 5 .
Okulun katildig: proje sayis1 3 5 5 6 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Bagar1s1zl1k' pedemylg sm1f te1.<rar1 yapan Ogrenci sayilarmim | Smuf Ogreﬂtfnenlerl / S(?rumlu ECITIM SURESINCE
azaltilmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasu. okul rehber 6gretmenleri
1.1.2 |Ydritilen kiiltiirel faaliyetler arttirilacak. Ogretmenler EGITIM SURESINCE
113 Yul.rutu.len/ \.{urufc'tilecelf kt%lturel faahye:clere daha fazla ve daha Oretmenler ECITIM SURESINCE
etkin bir sekilde 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
1.1.4 |[Okul olarak daha fazla projeye katilim saglanacaktir. Okul Idaresi/Ogretmenler EGITIM SURESINCE
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,
Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022  [2023
[Ikokuldan mezun olup, ortaokula gidecek

PG.1.1.a e :
CETEne sayist 125 |130  |135 |160 | 132

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, 4. ] smift tamamlayan tim Ogrencilerin ortaokula devamu Okul idaresi ECITIM SURESINCE
saglanacak.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarmi, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek giiclendirmek.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve servis vb
konulari ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " !
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021|2022 | 2023
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin,
PG.3.1.a ailelerin ve galisanlarm bilinglendirilmesine
yonelik seminer sayis 1 2 2 3
PG.3.2.b Ogrenci, Calisan ve velilere yonelik uygulanan
anket say1st 1 2 3 4
PG.3.3.c. Okulda meydana gelen 6grenci kazalar1 sayisi 3 ’ 5 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul saghgi ve hijyen konularinda 0&grencilerin, ailelerin ve|... P - .
L1L calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik seminer yapilacaktir. Ttm Paydaslar EGITIM SURESINCE
112 Ogrencilere, velilere ve calisanlara egitim 6gretim stiresince Tiim Paydaslar ECITIM SURESINCE
anketler uygulanacaktir.
1.1.3 [Okulda meydana gelebilecek kazalar1 en aza indirgemek Ttum Paydaslar EGITIM SURESINCE

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

116252

TOPLAM ity 22250

23250 24250 25000

116252
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrmma gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudtirltgi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuiltip karara baglanacaktir.
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